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zdlezi: o®@ Miseho
zakladatele

a generdlniho
reditele

Martina Vohanky.

Hybnou silou nasi organizace je nadseni

a snaha o dosazeni stanoveného cile a Gcelu.
Nase hodnoty jsou superschopnostmi a hlavnimi
zdsadami, kterymi se fidi vSe, co délame.

Dear colleagues and friends,

stfedobodem nasi strategie je vybudovat jedine¢nou firmu, ktera usiluje
o proménu obchodni silniéni dopravy a bude se udrzitelnym zplsobem
rozrlstat. Na§ svét se i nadale méni a spolec¢nosti jako Eurowag Celi
rostoucim naroklm a ocekavanim mnoha rlznych ztc¢astnénych stran.
Kultura, kterou utvarime, nas odliSuje od ostatnich a nase hodnoty a nas
souvislosti miZeme opfit. Jak se na$ podnik rozrlistd, at uz jde o polet
zaméstnanc(, zemé&pisné pokryti nebo produkty, sluzby a obchodni
partnery, dostdvame se pod drobnohled a Sirs§i mezinarodni komunita

a spole¢nost bedlivé sleduje, jak se chovame.

Je tak kladen vét$i dliraz na nase etické jednani a pfikladana vétsi ddleZitost
pfijatym zavazkdm a prokazovani vysokych standard( v oblasti obchodniho
chovani. Vidéli jsme mnoho pfipadd, kdy podniky utrpély finanéni $kody

a doslo k poskozeni jejich dobré povésti, kdyz tyto standardy upadly.

Hybnou silou spole¢nosti Eurowag jako organizace je nadSeni a snaha

o dosazeni stanoveného cile a Uc¢elu. Nase hodnoty jsou superschopnostmi
a hlavnimi zasadami, kterymi se fidi vSe, co déldme. Maji Vam pomahat
vydat ze sebe to nejlepsi, byt skute¢nymi kolegy, pfijmout zménu a byt
dobrym ¢lovékem. Inspiruji nds k dosazeni Uspéchu, rovnovahy a radosti

v praci i soukromém Zzivoté a fidi se jimi nase pracovni rozhodnuti

v nejasnych situacich.

Chceme-li jednat v souladu s nasimi hodnotami, musime se vSichni zavazat,
7e se budeme chovat Eestné a respektovat hodnoty akcionafd, zakaznikd
a Sirsi komunity.

Tento eticky kodex ma byt dokumentem, ktery véem ve spole¢nosti
Eurowag pomUze pochopit nade etické zasady a postupy. Vymezuje, jak
se vSichni musime chovat a jak bychom méli chranit nase dobré jméno

a naplfiovat nas cil, kterym je proménit celé nase odvétvi.

Osobni zavazek jednat eticky a v souladu s predpisy je néco, nad ¢im ma
kazdy z nas Uplnou kontrolu. Dékujeme Vam vSem za Vas osobni zavazek
a nasazeni.

Martin Vohanka
zakladatel a generalini feditel spole¢nosti
W.A.G. payment solutions PLC
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Vazené kolegyné, vazeni kolegové a pratelé,

ve spole¢nosti Eurowag si uvédomujeme,
jak je dilezité podnikat spravnym zplsobem.

Tento eticky kodex plati pro vechny, které Eurowag
zameéstnava nebo ktefi pro néj pracuji, véetné
predstavenstva. Stanovuje nase minimalni o¢ekavani
pro vSechny, s nimiz spolupracujeme nebo po jejichz
boku pracujeme, a pfedstavuje nas zdvazek délat
spravné véci a jednat Cestné.

Nase dobra povést pfimo zavisi na divéfe a na tom,
jak jsme jako firma vnimani, proto jedname cestné,
profesiondlné a kompetentné.

Pevné véfime, ze spole¢nost se zodpovédnou firemni
kulturou ma velky potencial ve vysoce konkurenénim
podnikatelském prostredi uspét.

Ptipojte prosim svij osobni zédvazek fidit se hodnotami,
které pfispivaji k napInéni tohoto etického kodexu
a pomahaji nam dosahnout naseho cile.

;
Paul Manduca
pfedseda predstavenstva spole¢nosti
W.A.G. payment solutions PLC
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Tento eticky kodex shrnuje a sjednocuje o¢ekavani
a pozadavky obsazené v internich predpisech
spole¢nosti Eurowag.

Tento kodex je vice nez pouhy soubor pravidel.

Ma nédm pomahat a provadét nas obtiznym
rozhodovanim a obtiznymi volbami, které musime
ucinit. Vzdy se snazime jednat ¢estné, profesionalné
a s maximalni péci.

Dodrzovanim kodexu podporujeme nasi snahu
zlepSovat se a vydobyt si vynikajici povést u vSech
nasich zucastnénych stran a zaroven zajistit,

aby spole¢nost Eurowag zUstala atraktivnim
zaméstnavatelem, spolehlivym obchodnim partnerem
a pfitazlivym cilem pro investory.

Kazdy ponese odpovédnost za své chovani v praci

a za poruseni naseho etického kodexu a souvisejicich
internich predpisl hrozi disciplinarni fizeni, jehoz
vysledkem mize byt az ukonéeni pracovniho

pomeéru v souladu s politikou skupiny pro ukoncéeni
pracovniho poméru. Pokud nas eticky kodex porusi
obchodni partner nebo tieti strana, mizeme pfislugny
vztah ukongit. Spole¢nost Eurowag mize poruseni
etického kodexu oznamit pfisludnym Gfaddm, coz
mUze v kone¢ném dlsledku vést k Zalobé a uloZeni
pokuty nebo trestu odnéti svobody.

Vedouci pracovnici musi ¢lendm tymu pomahat
s pochopenim a uplatfiovanim tohoto kodexu pfi
rozhodovani a vykonu &innosti.

Ocekava se od vas, Ze:

Pljdete pfikladem a budete kazdy den vzorem
naseho etického kodexu a nasich hodnot

Pudete spolupracovat a vytvaret prostredi, které
podporuje nas eticky kodex a nase hodnoty

Budete pfimo jednat, kdyz nebudou ocekavani
spojena s etickym kodexem napliiovana

Zajistite, aby nase tymy byly informovany,

Ze se jim dostane podpory, kdyz udélaji spravnou
véc, Zze budeme naslouchat jejich problémim

a obavam a Ze je budeme chranit pfed odvetnymi
opatfenimi, kdyz nahlasi porusovani etického
kodexu a predpisti nebo pomUzou s vyetfovanim

Budete jednat spravedlivé a disledné v souladu
s etickym kodexem, s odvahou povedete druhé
k odpovédnosti a budete vymahat dodrzovani
naseho etického kodexu

Pro usnadnéni pouzivdme pro Eurowag a nasi
skupinu spole¢nosti obecné oznaceni. Blizsi
informace najdete na konci tohoto dokumentu
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Nase hodnoty
jsou stredobodem
naseho podnikani
a vedou nds

pfi rozhodovdni.

Jednd se o ndsledujici hodnoty:

Pfijimat zménu
Q Hybnou silou spole¢nosti Eurowag jako
W organizace je nads$eni a snaha o dosazeni
stanoveného cile a Ucelu v prostredi,
které podporuje inovace a kreativitu.

Dosazeni téch nejlep$ich vysledku

Budujeme jedinec¢nou firmu, kterd usiluje
[6 o proménu obchodni silni¢ni dopravy.

k dosazeni Uspéchu pfispéje kombinace

nezavislosti a vynikajicich vykond.

Byt skute¢nymi kolegy
Chceme, aby spole¢nost Eurowag byla
* XA mistem, kde je radost pracovat. Véfime,
ze dosahnout Uspéchu, rovnovahy
() a radosti v pracovnim a soukromém Zivoté
nam pomuze v budovani dlvéry, tymové
spoluprace a radosti na pracovisti.

Byt dobrym ¢lovékem
Nezpronevéfujeme se nasim hodnotéam
@ ve snaze dosahnout finan¢niho zisku.
Uvédomujeme si SirSi dopad nasi ¢innosti.
Rozhodujeme se &estné a s dirazem na
spole¢enskou odpovédnost.

Snazime se pro nase zaméstnance, obchodni partnery,
zdkazniky a komunitu délat spravnou véc.

Usilujeme o sladéni nasich hodnot a o to, aby se v rdmci
kulturni integrace staly nase hodnoty souc¢asti veho,
co déldme.

S pripadnymi otazkami o tom, jak se vas tyto hodnoty
tykaji a co musite udélat, se obracejte na korporatni
oddéleni compliance (compliance@eurowag.com).

-
—

XapoX A¥on3 << bBemoin3


mailto:compliance@eurowag.com

-
N

m
=
S
s
[
@
v
v
m
=
o
x
2
=
)
o
@
x

Zodpovédné obchodni chovani

Snazime se ze sebe vydat to nejlepsi a netolerujeme nezakonné
jednani ani v pfipadé, ze by bylo mozné ho popsat jako ,béznou
obchodni praxi”.

Cela nase firma verejné odmita jakékoli nezakonné nebo neetické
jednani zaméstnancu, spolupracovniki, dodavatell, zakaznik(
nebo jinych osob. Je povinnosti nds véech zjistovat a odhalovat
nezakonnou ¢innost, k niz mze v souvislosti s nagim podnikanim
dochazet, a proti takové nezakonné ¢innosti bojovat.

Uvédomujeme si dlsledky poru$ovani zakona. k témto
dusledktm patfi:
Poskozeni dobrého jména a Zivotaschopnosti podniku,
Vyplaceni nahrady Skody obétem
Vysoké pokuty ulozené jednotlivym fyzickym osobam
UloZeni trestu odnéti svobody jednotlivym zaméstnancém
a spolupracovnikdim

Netolerujeme ani ndznak chovani, které by vyvolavalo dojem,
Ze se jedna o korupci, upldceni, poruseni pravidel hospodarské
soutéze nebo jinou protipravni ¢innost.

Nesmite se Fidit pokyny, které by byly protipravni nebo jinak

-
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v rozporu s etickym kodexem. Za neuposlechnuti protipravniho nebo
neetického pokynu nesmi byt nikdo postihovan ani znevyhodrovan.




Upldaceni a korupce M&li byste vdy:

Védét, s kym jednate a obchodujete, a proto je potfeba
Bojujeme proti korupci a nebudeme nas podnik rozvijet provadét radné hloubkové provérky a kontroly stanovené
kupovanim pfistupu na trh, zakazek ani vysledku v nasich internich predpisech

rliznych politik penézi, darky nebo jinymi pozitky.

Dodrzovat nase protikorupéni zasady a souvisejici postupy

Nebudeme ddvat ani pfijimat Uplatky a neumoznime, Kontaktovat oddéleni compliance s pfipadnymi otdzkami

aby tak nasim jménem cinili jini, at uz pfi jednani nebo problémy souvisejicimi s uplacenim nebo korupci, napf.
s Ufednimi osobami, komunitami, v nichz plsobime, pokud se vas treti strana pokusi nepatfi¢né ovlivnit nebo
nebo s dodavateli a zakazniky. pokud by to tak mohlo byt vnimano

Nikomu pfimo ani nepfimo neposkytujeme, nenabizime & Absolvovat pislugné $koleni, pokud k G&asti na ném budete

. - St g g s , vyzvani — ma pomahat se zvladanim rizika uplaceni a korupce
14 ani neslibujeme 7adné darky nebo vyhody, pokud y P P P 15
m by jejich cilem &i disledkem méla byt podpora . . m
g nezakonného ¢i neetického jednani. Pfi jednani Nikdy byste neméli: g
g v s . . . . Vv .. . ’ g
v 'seurﬁslegr; I gzgE;(::;:);;i:fn\éetzl;;zgs; plsigizl\;sr:gto ‘ Tretim strandm nabizet Uplatky, nezadkonné provize, jakékoli v
=z Jv npaéich rotikorupénich zésadpéch / nepatfic¢né platby nebo jiné vyhody, véetné odmén za urychleni m
2 P P ’ vyfizeni, ani takové platby nebo vyhody od tfetich stran prijimat 2
% Zavazali jsme se pfijmout vhodna opatfeni, abychom é

zajistili, Ze nasi obchodni partnefi rovnéz rozumi nasim
zdsadam a dodrzuiji je, kdyz s nami spolupracuji nebo Vice informaci viz:
vykonavaji jakoukoli €&innost nasim jménem. Protikorupéni zasady skupiny

>3320
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Prani penéz

K prani penéz neboli legalizaci vynos( z trestné
¢innosti dochazi, kdyz jsou vynosy z trestné ¢innosti
skryvany prostfednictvim legalni obchodni ¢innosti,
nebo kdyz jsou legitimni finanéni prostfedky pouzity
k podpore trestné ¢innosti, véetné terorismu.

VSechny podniky jsou vystaveny riziku, ze budou

k tomuto Uc€elu zneuzity, proto se musime mit na
pozoru, chranit nasi dobrou povést a zajistit, abychom
dodrzovali pravni predpisy.

K ochrané nasi dobré poveésti a k pfedchazeni trestni
odpovédnosti je dllezité, abychom nebyli nikterak
spojovani s trestnou ¢innosti jinych osob.

Spole¢nost Eurowag a jeji zaméstnanci musi zajistit,

Ze Eurowag nebude dostavat ani pfijimat zadné vynosy
z trestné Cinnosti, protoZe jinak by se mohlo jednat

o trestny &in legalizace vynosu z trestné ¢innosti.

Dodrzujeme predpisy namifené proti prani penéz

a nikterak se nezapojujeme do ¢innosti (Udajné)
souvisejicich s pranim penéz. Dodrzujeme veskeré
povinnosti vyplyvajici z vnitrostatnich a mezinarodnich
pfedpist namifenych proti prani penéz.

Pokud vite nebo mate podezieni, ze protistrana je

v souvislosti s transakci realizovanou se spole¢nosti
Eurowag zapojena do prani penéz, musite tuto
skute¢nost bez prodleni oznamit nasemu

oddéleni compliance.

Dalsi informace viz nase:
Zéasady boje proti prani penéz
Politika oznamovani protipravniho
nebo neetického jednani
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Spravedliva
hospoddiskda soutéz

Jsme zastancem spravedlivé a volné hospodarské
soutéze na trhu. Nezneuzivdme svého postaveni na
trhu a nepodilime se na Zadné ¢innosti, kterd by mohla
hospodarskou soutéz narusit nebo omezit.

Pouzivdme pouze obchodni a marketingové praktiky,
které vérné a poctivé vyobrazuji nase produkty a sluzby
a nejsou zavadejici ani jinak klamavé.

Nasimi zakazniky jsou pfevazné malé a stfedné velké
pFepravni spole¢nosti, z nichz mnohé v dlsledku své
velikosti a omezeného pfistupu k financovani dokazou

v konkurenci obstat jen s obtizemi. Nabizenim vyhod

a sluzeb za atraktivnich podminek jim pomahame udrzet
si konkurenceschopnost, uspét a s nasi podporou
provést potfebnou transformaci na cesté k nizkouhlikové
a digitalni budoucnosti.

Soutézni pravo zakaztije

©
©

©
(V]

Dohody narusujici hospodaFskou souté

Sdileni obchodné citIiV)’Ich'informa
firmami, pokud to neschvali pravnf

Urcitd omezeni ukladana distributor
zakaznikdim nebo s nimi dohodnuta

Zneuzivani dominantniho postaveni n

Nikdy:

o

v
o
©

Nevyuzivame svého potencialné
dominantniho postaveni

Netrvame ve smlouvach
na nepfimérenych podminkach

Nenabizime nase zbozi nebo sluzby
dlouhodobé za nepfimérené nizké ceny

Nevedeme s obchodnimi partnery formalnf
nebo neformalni vyjednavani ani s nimi
neuzavirdme dohody, které by mohly narusit
hospodaFskou soutéz (tzv. vytvareni kartel()

Nedomlouvame se s druhymi na bojkotovani
uréitych zakaznikl nebo dodavatell, pokud
se nejedna o sankce mezinarodné ulozené
urcitymi staty

Nepredavame si s konkurenty z obchodniho
hlediska citlivé informace, a to ani na
neformalnich schiizkach, socidlnich nebo
vzdélavacich akcich

Neurcujeme ceny, za které by nasi zékaznici
méli dale prodavat nase produkty a sluzby
koneé¢nym uzivatellim

DalSi informace viz:
¢ Protikorupcni zasady skupiny
» Pokyny k predpislim o zneuzivani trhu
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: | . & o Insider trading -
- obchodovdni zasvécenych osob

Je nezakonné obchodovat s akciemi spole¢nosti
Eurowag na zékladé vnitfnich informaci nebo k tomu
vést jiné osoby. Insider trading neboli obchodovani
zasvécenych osob je nezdkonné a zarover nepoctivé.

Vnitfnimi informacemi se rozumi poznatky ve spole¢nosti
Eurowag, které jsou presné, nejsou obecné dostupné

a jejichz zverejnéni by pravdépodobné vyrazné ovlivnilo
cenu nasich akcii na trhu.

Chranime nasi organizaci a nase akcionafe zodpovédnym
naklddanim s ddvérnymi informacemi.

Dlvérnymi informacemi jsou technické informace

o produktech nebo procesech, seznamy dodavateld,
cenové, marketingové nebo servisni strategie, jakoz

i neverejné finan¢ni vykazy a informace o fuzich, prodeji
majetku nebo akvizicich.

h Dalsi informace viz:
Pokyny k pfedpisdim o zneuzivani trhu
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Oznamovdni protipravniho
nebo neetického jedndni
a ochrana oznamovatel(

Nikdo by se nemél bat oznamit protipravni nebo neetické jednani
a zejména pfipadné problémy s tim, jak vykonavame nasi ¢innost.
Mate povinnost takové jednani nebo problémy oznamit
spole¢nosti Eurowag.

Vichni mdzeme hrat svou roli v boji proti protipravnimu nebo
neetickému jednani stavajicich a byvalych zaméstnanc, jakoZz

i spolupracovnik{ a tfetich stran. Podporujeme v&asné a proaktivni
oznamovani protipravnino a neetického jednani, pozadavku
podilet se na takovém jednani i podezieni na takové jednani.

Podporujeme otevienou a v€asnou komunikaci na v§ech Urovnich
s cilem odhalit a vyfesit potencidlni problémy hned, jak vyvstanou.
Protipravni nebo neetické jednani je mozné nejprve nahlasit
prostfednictvim pfimého nadfizeného.

Pokud mate pocit, Ze se svym pfimym nadfizenym promluvit
nemUzete, mlzete se obratit na jinou podplrnou funkci, napt.
oddéleni compliance nebo lidskych zdroji. Oznamovatellim,
ktefi v dobré vife oznami podezieni na poruseni predpis(,
nehrozi zadné sankce ani znevyhodnovani. Oznameni se podava
prostfednictvim nasledujiciho odkazu:

https://eurowag.integrityline.com

TotoZnost oznamovatele a obdrZené informace jsou
povazovany za ddvérné a chranény. Kazdé oznameni bude
fadné prosetfeno a bude o ném vytvoren anonymizovany
zaznam bez Gdajl, které by monhly identifikovat oznamovatele.

S pfipadnymi otazkami ohledné vhodného postupu
nebo navrhy se mlzete obracet na oddéleni compliance
spoleénosti Eurowag, kde vam radi pomtzou.

E-mail:
compliance@eurowag.com

Pokud z né&jakého ddvodu nechcete oddéleni compliance
kontaktovat nebo pokud méate dlivodné podezieni,

Ze oddé&leni compliance mdlze byt ve stfetu zajmd,
mdzete se prostfednictvim vyse uvedeného odkazu:
https://eurowag.integrityline.com obratit na predsedu
vyboru pro audit a rizika.

Zavazali jsme se chranit osoby, které v dobré vife
oznami problém, a netolerujeme Zadnou formu
odvetnych opatieni proti koleglim, ktefi oznami mozné
nebo skute¢né poruseni naseho etického kodexu.
Odvetna opatfeni povazujeme za hrubé poruseni
povinnosti. ZjiSténa odvetna opatfeni by méla byt
oznéamena oddé&leni compliance nebo lidskych zdrojd.

DalSi informace viz:
Politika oznamovani protipravniho nebo neetického jednani

\\ s
A\

per ey

10—
- —
———

T\

\

A ==\wm

‘ PRPPPW SRR IY EIF SR TEER L o
T 1V VP ) ) W ) L\ L\

N
w




N
n

m
[=4
S
=
Q
«Q
\
v
m
=
o
x
<
=
5]
a
@
=

partnery.

Spolehlivy obchodni partner si vazi diveéry,
integrity a vynikajicich vysledkd.

Vztahy se zakazniky
a dodavateli

Pfi vykonu své bézné Cinnosti se snazime dodrzovat
nejvyssi etické a zodpovédné obchodni a odvétvové
standardy a prosazujeme transparentnost a dodrzovani
finan¢nich predpist a regulacniho ramce.

Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci a spolupracovnici
budou vzdy jednat s maximalni osobni a profesni
integritou, aby neposkodili nasi povést a dobré jméno
spole€nosti Eurowag.

Chceme dikladné poznat své obchodni partnery
(zékazniky a dodavatele). Pfed navazanim

obchodniho vztahu kontrolujeme dostupné informace
o nasich obchodnich partnerech a ovéfujeme jejich
ddvéryhodnost. Ovéieni podle potieby provadime také
v prdbé&hu spolupréace.

Pfi jednani se zdkazniky by zaméstnanci neméli
zapominat, Ze spokojeny zakaznik je dllezit&jsi nez
kratkodoby zisk. Zakaznici a potencialni zakaznici
maji pravo, aby se s nimi vzdy nakladalo férové

a bez diskriminace.

Spolupracujeme pouze s dodavateli, od kterych Ize
ocekavat, Ze nejen zaruci fadné a v€asné pinéni svych

povinnosti, ale budou rovnéz dodrzovat zakladni principy

etického podnikani.

Dalsi informace viz:
Zasady fizeni vztahd s dodavateli,
Pokyny k fadnému provérovani
obchodnich partner(
Zasady boje proti modernimu otroctvi
a obchodovani s lidmi
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Stfet zajmu

Stiet zajm0 mlzZe nastat, kdyZ by vase osobni vztahy,
UCast na externich aktivitdch nebo zajem o jiny podnik
¢i projekt mohly ovlivnit vase rozhodovani v praci, popf.
by mohly byt druhymi vnimany tak, Ze vase rozhodovani
v praci ovliviuji.

Pokud si nejste jisti, zda je uréita situace stfetem zajmg,
méli byste se obratit na svého nadfizeného nebo
oddéleni compliance.

Stiet zajmu mizZe vzniknout riiznymi zpasoby.
Napriklad v pripadé, Ze:

¥) Jste ¢lenem statutarniho organu jiné organizace
a vykon takové funkce nesouvisi s naplini vasi
prace v nasi spole¢nosti

¥ Mate hmotny zdjem na soukromé spolecnosti,
ktera souvisi s vasi praci

¥ Mate dalsi pracovni pomér mimo Eurowag

v) Mate v praci davérny vztah s jinym
zaméstnancem, ktery muze ovlivnit vysi vasi
mzdy, vase pracovni hodnoceni nebo povyseni

v) Mate dlvérny vztah se zastupcem obchodniho
partnera nebo konkurence spole¢nosti Eurowag

Bez ohledu na to, zda se domnivate, ze skutec¢né ovlivni vase
rozhodovani, musite vSechny skute¢né, potencidlni nebo
Udajné stiety zajmU nahlasit nagemu rejstfiku pro dodrzovani
etického kodexu.

Pokud hrozi stfet zajmU nebo jsou ohrozeny vysledky
svéfenych Ukoll, pfestane dotéeny zaméstnanec nebo
spolupracovnik pracovat na pfislusnych ukolech a informuje
o situaci pfimého nadfizeného a oddéleni compliance.

Dalsi informace viz:
Zasady tykajici se stfetu zajmu

Politickda ¢innost

V8ichni mame své mimopracovni zajmy a vy mate pravo se
ve svém volném Case zapojit do zakonnych spoleCenskych
a politickych aktivit.

Musime organdm vefejné moci pomahat s utvarenim
verejné politiky, ktera ovliviiuje nejen nasi ¢innost a Cinnost
odvétvi obchodni dopravy obecné, ale také zaleZitosti

Sirsi verejné politiky, které jsou relevantni pro nasi ¢innost
a zUcastnéné strany. Budujeme konstruktivni dlouhotrvajici
vztahy s organy verejné moci, poskytujeme jim uzite¢né
informace a know-how a pfimo nebo prostrednictvim
¢lenstvi v oborovych sdruzenich jedndme s mezinarodnimi
organizacemi a ob¢anskou spole¢nosti a pomahame na
vytvareni spolehlivé a informované politiky a regulace.

Musime v$ak také chranit zajmy a dobrou povést spole¢nosti
Eurowag. Nase ¢innost je apoliticka a neni spojovana
s zadnou konkrétni politickou stranou nebo uskupenim.

Je tudiz dllezité, aby fyzické osoby oddélovaly
své osobni politické aktivity od role, kterou zastavaji
ve spole¢nosti Eurowag.

Nesmite finanéni prostfedky nebo zdroje spole¢nosti
Eurowag pfimo ¢i nepfimo pouzivat k financovani politickych
kampani, politickych stran, osob uchazejicich se o politickou
funkci nebo osob, které jsou s nimi spojovany.

Musite dat vZdy jasné najevo, Ze vami vyjadrfované politické
nazory a vase politické aktivity jsou vase vlastni, a ne
spole¢nosti Eurowag, pokud nemate vyslovné za ukol
zastupovat stanoviska spole¢nosti Eurowag pfi vykonu své
pracovni ¢innosti.

Dalsi informace viz:
Pokyny tajemnika spole¢nosti k politické ¢innosti
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Svych cill dosdhneme tim, Ze pfijmeme za
svou rozmanitost a budeme udrzovat prostredi,
které podporuje dlvéru, tymovou spoluprdci,
produktivitu, inovace a radost z prdce.

Jsme dobrym ¢lovékem
a skuteé¢nymi kolegy

Prosazujeme inkluzivni kulturu, ktera citlivé zohledhuje
a respektuje rozdily a kde ma kazdy pfileZitost vzkvétat,
néco dokazat a naplno vyuzit vlastni potencial.

O ndboru, pfijeti zaméstnancl, rozvoji a kariérnim rlstu
rozhodujeme na zakladé individualnich schopnosti
v souladu s potfebami naseho podniku.

Nas budouci Uspéch zavisi na moznosti vyuzit rozmanitosti
dostupnych talentd a na tom, Ze se nam diky tomu podaii
vytvorit prostredi, kde nasi zaméstnanci ze sebe pfi praci
vydavaiji to nejlepsi a nase procesy jim pomahaji vzdélavat
se, rozvijet se a dosahnout kariérniho postupu.
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Pfi vykonu své Cinnosti si vazime rodiCovstvi a podporujeme
zaméstnance, ktefi pecuji o déti. Tuto roli pecovatele chapeme
mnohem Siteji tak, Ze zahrnuje zaméstnance zodpovédné i za jiné
rodinné pfisludniky.

Od v8ech kolegl se o&ekavd, ze se budou k ostatnim chovat

s ndlezitou péd&i a Uctou. Zavazali jsme se zajistit a klademe dliraz
na to, aby kazdy mohl dennodenné chodit do prace takovy, jaky
je, a pfinaset do prace celé své ja, bez ohledu na pohlavi, sexualni
orientaci, vék, rasu, etnicky pdvod, ndboZzenské vyznani, statni
pfislusnost nebo télesné postizeni.

Vzajemné se podporujeme, protoze chceme byt dobfe fungujicim

a vykonnym tymem. Vzajemné si diivéfujeme a vedouci pracovnici
uréuji ¢lendm svych tymU pouze jasné a dosazitelné cile a posiluji
jejich smysl pro povinnost. Klademe velky ddraz na svobodu, kterou
vyvazuje povinnost v pfipadé potfeby spolupracovat.

Prosazujeme a podporujeme dodrzovani lidskych prav, se zvlastnim
dlrazem na oblasti tykajici se zakazu détské a nucené prace.

Méli byste vzdy:

¥ Ridit se zlatym pravidlem a chovat se k druhym tak, jak ocekavate,
Ze se druzi budou chovat k vam
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¥ Mit odvahu ozvat se, pokud si vS§imnete diskriminace

¥ Jmenovat do funkce a odménovat podle zasluh v souladu
s internimi predpisy o zajitovani zdroji a dodrzovat v této
souvislosti pravni predpisy a pravidla pro pozitivni diskriminaci
uplatiiovana v urcitych zemépisnych oblastech

Nikdy byste neméli:

Q Diskriminovat druhé kvdli jejich pohlavi, sexudlni orientaci, o Dalsi informacd Vigs
véku, rase, etnickému plvodu, ndbozenskému vyznani, statni . N  Z&sady rovnych pfileZitosti a zdkazu
pfislusnosti nebo zdravotnimu postiZzeni, pokud pravni pfedpisy Sikany a obtézovani
nevyzaduji jinak 3 Politika oznamovani protipravniho
. . . nebo neetického jednani

@ Sifit, ukazovat nebo vystavovat materidly, u nichZ Ize ddvodné , Zésady bezpeénosti a ochrany
pfedpokladat, Ze budou plsobit urazlivé nebo vyvolaji pohorseni zdravi pfi praci
kvili tomu, jak je v nich zpracovana vy$e uvedena problematika, Zasady boje proti modernimu

coz napfiklad zahrnuje sexualné explicitni obrazky otroctvi a obchodovani s lidmi
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Lidsk& a pracovni prava

Zavazali jsme se jednat eticky a ¢estné ve vSech nasich obchodnich
stycich a vztazich a zavadét a prosazovat ucinné systémy a kontrolni
mechanismy zajistujici, Ze se nikde v nasi firmé ani v nasich

dodavatelskych a zadkaznickych Fetézcich nevyskytuje moderni otroctvi.

PFi vykonu své &innosti dodrzujeme lidska prava a vytvofili jsme
pracovni prostiedi, kde s kazdym jedname s ddstojnosti a tctou
a zajistujeme, aby zde nikdo nebyl jakkoli obtézovan, Sikanovan,
diskriminovan nebo zastrasovan.

Nas pfistup je v souladu s Obecnymi zasady OSN v oblasti podnikani
a lidskych prav a souborem tfi mezinarodnich dokumentt o lidskych
pravech, tj. VSeobecnou deklaraci lidskych prav, Mezinarodnim
paktem o ob&anskych a politickych pravech a Mezinarodnim paktem
o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech.

Tento zavazek je vyjadren v nasich zasadach boje proti modernimu
otroctvi a obchodovani s lidmi a v zadsadach rovnych pfilezitosti
a zakazu Sikany a obtézovani.

Pfipadné problémy s dodrzovanim lidskych a pracovnich prav
mohou a musi zaméstnanci oznamovat prostfednictvim nasi politiky
oznamovani protipravniho nebo neetického jednani a souvisejiciho

kanalu pro oznamovani takového jednani. Zfidili jsme rovnéz alternativni

zpUsob oznamovani pfimo predsedovi vyboru pro audit a rizika.
Pfedseda vyboru pro audit a rizika zastava ulohu externiho kontaktu
pro eskalaci veskerych zaleZitosti, které zaméstnanci z néjakého
ddvodu nechtéji oznamit vedeni nebo oddéleni compliance.

Dalsi informace viz:
Zasady boje proti modernimu otroctvi
a obchodovani s lidmi
Zasady rovnych prileZitosti
Zasady zéakazu Sikany a obtézovani
Politika oznamovani protipravniho nebo
neetického jednani
Zasady bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci

Diskriminace a obtézovani

Zajistujeme spravedlivé zachazeni se vSemi
zaméstnanci a spolupracovniky a rovné pfilezitosti
pro v8echny, aniz bychom mezi nimi Cinili rozdily na
zakladé rasy, etnického plvodu, statni pfislugnosti,
genderu, pohlavi, sexualni orientace, véku, télesného
postiZeni, ¢lenstvi v odborech, naboZenského
vyznani, pfesvédceni, fyzické zdatnosti nebo
svétondzoru. Respektujeme presumpci neviny.

Netolerujeme na pracovisti zadné obtézovani
(sexudlni ani jiné), zastrasovani, zneuzivani nebo jiné
nevhodné chovani. Pozadujeme, aby se zaméstnanci
a spolupracovnici k sobé chovali navzajem uctive,

a vénujeme zvlastni pozornost specidlnim potfebam
télesné postizenych, vazné nemocnych, seniorl
arodin s détmi.

Pfi ndboru, hodnoceni, odménovani, vzdélavani,
kariérnim rdstu a dal$ich aspektech pracovnépravnich
a smluvnich vztah( jedname se véemi zaméstnanci

a spolupracovniky transparentné a spravedlivé.

Dalsi informace viz:
Zasady rovnych prilezitosti a zakazu
Sikany a obtézovani
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Osobni udaje

Respektujeme soukromi vSech. Chranime osobni Udaje,
fadné plnime v8echny povinnosti souvisejici s ochranou
osobnich Udajd a pozadujeme, aby tyto pozadavky
plnili nasi zaméstnanci a spolupracovnici. Osobni

Udaje tedy nezneuzivame, zpracovavame je pouze pro
pfedem stanovené opravnéné ucely, oteviené a po
dobu nezbytnou pro dany Uc¢el. Subjekty Gdajl Fadné
informujeme o zpracovani jejich tdajd.

S osobnimi udaji, které mohou vést k diskriminaci,
nakladame s nejvyssi opatrnosti a zpracovavame

je pouze v pfipadé, Ze se jejich zpracovani nelze
vyhnout. Takovymi Udaji jsou Udaje tykajici se rasy,
etnického plvodu, statni pfisludnosti, genderu, pohlavi,
sexudlniho Zivota, sexudlni orientace, véku, télesného
postiZeni, ¢lenstvi v odborech, ndboZenského vyznani,
piesvédceni, svétonazoru nebo zdznami v rejstiiku
trestd.

K zachovani prava na soukromi provadime technicka
a organizacni opatfen.

Dalsi informace viz:
Zasady ochrany osobnich udajd
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Chranime
nase informace
a nds majetek.

Dusevni vlastnictvi
a informacéni bezpeénost

Podporujeme vse, co pfispiva k inovacim ve vSech oblastech ¢innosti
spole¢nosti Eurowag, a snazime se chranit vysledky této ¢innosti.
Du8evni vlastnictvi nam dava konkurenéni vyhodu a jeho neopravnéné
pouzivani miZe poskodit nasi povést, znacku a produkty.

Data jsou zékladem mnoha nasich produktl a sluzeb. Je tudiz
potfeba zajistit, Ze Udaje shromazdujeme a pouzivame pro urcity,
schvaleny a zakonny Ucel a pouze v nezbytném rozsahu. Zajistujeme,
abychom uZivatellim dali na vybér, jak si preji, aby jejich Udaje byly
zpracovavany, a chranime osobni Udaje.

Zaméstnanci, ktefi obdrzeli divérné informace nebo k nim maji
pristup, musi dbat na to, aby tyto informace zlstaly ddvérné.
VSe, co neni znamo mimo podnik, byste méli povazovat za cenné
ddvérné informace, které bez vyslovného svoleni nelze sdilet na
zadném féru mimo spole¢nost Eurowag.

Spolecné respektujeme a dodrzujeme vlastnicka prava obecné a cizi
dusevni vlastnictvi zejména. Zavazujeme se, Ze tato prava nebudeme
nikterak porusovat.

Vzhledem k tomu, Ze pouzivani externich soubord nebo programd
mlze pfedstavovat zavazna bezpeénostni rizika nebo znamenat
poruseni prav k dusevnimu vlastnictvi, zavazali jsme se nepouzivat
neschvaleny software nebo stahovat neznamé soubory, které by
mohli narusit zabezpeceni nasich informaci nebo porusit prava tretich
stran k dusevnimu vlastnictvi.

Zaméstnanci a spolupracovnici musi s nasimi logy, ochrannymi
znamkami a jinymi symboly predstavujicimi spole¢nost Eurowag
nakladat s Uctou a nesmi je pouzivat nevhodnym nebo
poskozujicim zplsobem.

DalSi informace viz:
Zasady ochrany osobnich udajt
Kodex chovani pro oblast IT
Zasady odolnosti IT
Zasady fizeni bezpeénostnich incidentd
Zasady fizeni rizik spojenych s informacnimi technologiemi
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Ochrana majetku

Majetek spole€nosti Eurowag ma mnoho podob

a mlze byt fyzicky, elektronicky, finanéni a nehmotny.
Od vSech oCekavame, Ze se 0 nas majetek budou dobfe
starat, at uz se jedna o firemni notebook, nasi znacku,
parkovisté nakladnich vozidel nebo budovu.

Na$ majetek, véetné pocitatd, telefonl, e-maild

a informaci, se pouziva ve prospéch spole¢nosti.
Tento majetek nelze pouzivat k osobnimu prospéchu
nebo k prospéchu jinych osob mimo spole¢nost
Eurowag. Mate povinnost chranit na$ majetek pred
ztratou, kradezi, poskozenim nebo podvodem (v€etné
neopravnéného pouziti).

PFi ohroZeni spole¢nosti Eurowag nebo jejiho majetku
se kazdy zaméstnanec nebo spolupracovnik podle
svych nejlepsich schopnosti vynasnazi (aniz by v8ak
ohrozil svij Zivot a zdravi nebo Zivoty a zdravi jinych

0sob) takové nebezpedi pfiméfenym zplsobem odvratit.

V kazdém pripadé vSak musi co nejdfive informovat
nadfizeného nebo jiné osoby schopné nebezpecné
situaci predejit nebo nebezpedi alespori zmirnit.

Dalsi informace viz:
Kodex chovani pro oblast IT
Standard pro fyzickou bezpeénost
ve spole¢nosti Eurowag

Externi komunikace

Uvédomujeme si, Ze jsou Casto vznaseny zadosti

o komentar nebo poskytnuti informaci o nasi ¢innosti,
a existuji konkrétni mista, kam se mdzete obratit

s Zadosti o pomoc a kterd vdm umozni spravné se
rozhodnout a ochranit vase dobré jméno

a naSi povést.

Respektujeme soukromi nasdich zaméstnanct

a spolupracovniki a jejich soukromy a rodinny Zivot.
Podporujeme svobodu projevu a sdruzovani v obvyklé
podobé, v tradi¢nich formach i v socialnich médiich.

Socialni média nabizeji jedinecné prileZitosti ke sdileni
ptibéhl o nasi ¢innosti a k tomu, abychom naslouchali,
ucili se a komunikovali s uzivateli a komunitami.
Pouzivani socidlnich médii vSak rovnéz predstavuje
urcita rizika a prinasi urcité souvisejici povinnosti.

Nezapominejte, Ze jakykoli projev nebo pfispévek
soukromé fyzické osoby na socidlni siti je osobnim
sdélenim, a ne oficialnim vyjadrenim nasi spole¢nosti.

Pro zjednodus$eni by vSechny Zadosti médii

o vyjadreni mély byt vyfizovany ve spolupraci

s oddélenim komunikace, které vyresi pfipadné
pozadavky a dotazy. Oddéleni komunikace rovnéz
existuje, aby nam pomohlo s vydavanim jednotnych
a oficidlnich prohlaseni za celou spole¢nost.

Dalsi informace viz:
Zasady ochrany osobnich udajd
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Udrzitelny rozvoj

Zavazali jsme se k pozitivhimu dopadu na mistni
komunity, v nichz plsobime. Dale jsme se zavazali
dosahnout toho, aby obchodni silniéni doprava byla
Cista, férova a efektivni.

Ve spolupraci se zu¢astnénymi stranami se snazime
uréit nové a lepsi zplsoby prace, coz pomaha
nasemu podniku a nagim zékaznikdim v pfechodu na
nizkouhlikové hospodarstvi a ve vybudovani lepsiho,
bezpelngjsi a spravedlivéjsiho svéta.

Nabizenim vyhod a sluzeb za atraktivnich podminek
pomahame malym a stfedné velkym pfepravnim
spole¢nostem udrzet si konkurenceschopnost, uspét
a s nasi podporou provést potifebnou transformaci
na cesté k nizkouhlikové a digitalni budoucnosti.

Usilujeme o dosaZzeni rovnovahy pozitivnich
hodnot, od generovani zisku a placeni dani pfes
inspirovani druhych a osobni rozvoj zaméstnanct
a spolupracovnikd aZ po vytvareni pozitivné
naladéného prostiedi a novych pracovnich mist.
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Ctime dédictvi, které nam zanechaly predchozi
generace, a chovame se zodpovédné viéi generacim
budoucim. Z tohoto diivodu prosazujeme:

& Efektivni vyuzivani zdrojd

SniZzovani negativniho dopadu nasi ¢innosti
na zivotni prostiedi a komunitu

. Prevenci znecistovani zivotniho prostredi

Ochranu pfirodniho, historického kulturniho
a archeologického dédictvi

Nad rémec své obchodni ¢innosti aktivhé podporujeme
charitativni organizace, zfidili jsme zaméstnanci
spravovany charitativni fond a kazdy rok realizujeme
program nazvany Filantropie a vy, kdy ¢ast nasich
vydé&lkl transparentné a na zakladé rozhodnuti nasich
zaméstnancd rozdélujeme potiebnym.

Dalsi informace viz:

= Environmentalni, socidlni a spravni zasady (ESG)
» Vykazovani skupiny v oblasti udrzitelnosti

* Program Filantropie a vy

Osobni odpovédnost

Pfipojte prosim svUj osobni zédvazek fidit se hodnotami,
které pfispivaji k naplnéni tohoto etického kodexu
a pomahaji ndm dosahnout naseho cile.

Ocekava se od vas, Ze:

. Si budete uvédomovat rizika spojena s vasi roli
a budete védét, jak se s nimi vyporadat

@ V ptipadé nejasnosti vyhledate radu

. Bez prodleni absolvujete stanovena Skoleni tykajici se
etického jednéni a dodrzovani predpisl

. Zajistite, aby externi dodavatelé, zastupci nebo
konzultanti, s nimiz spolupracujete, byli seznameni
s tim, Ze maji povinnost fidit se nasim etickym kodexem
a 7ze by méli jednat tomu odpovidajicim zptsobem

& Oznamite pfipadné neetické nebo protipravni jednani.
Mate povinnost oznamit veskera podezfeni, Ze doslo
k poruseni etického kodexu

Nas eticky kodex nepfindsi konkrétni odpovédi na
kazdou situaci a dilema nebo pfi kazdém rozhodovani,
proto v pfipadé nejasnosti a nejistoty ohledné
spravného postupu pozadejte o radu. Vzdy se mlzete

s zadosti o pomoc obratit na svého pfimého nafizeného,
oddéleni compliance nebo oddéleni lidskych zdrojt.

Osobni zavazek jednat eticky a v souladu s predpisy
je néco, nad ¢im ma kazdy z nas Uplnou kontrolu.
Dékujeme Vam vSem za Vas$ osobni zavazek a nasazeni.

»
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ew EUROWAG

) Together we go far.

Kontaktni Udaje spolec¢nosti
W.A.G. payment solutions, a.s.
Na Vitézné plani 1719/4,
140 00 Praha 4, Ceska republika

Vymezeni spole¢nosti ze skupiny Eurowag
VSechny nase spole¢nosti patfici do rodiny
Eurowag najdete v dokumentu, na ktery
vede nasledujici odkaz:

[ Q webflow.com J



https://uploads-ssl.webflow.com/640885a438a8cac228718a04/644ad81bc9d8840d409477ea_Eurowag_Group_EN_200423.pdf
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