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Uvod

Spoleénost W.A.G. payment solutions PLC (,Eurowag”,
LEW“ nebo ,Skupina“) je predni celoevropskou
integrovanou platformou pro platby a mobilitu
zamérenou na odvétvi komeréni silniéni dopravy
(,CRT"). Nasim cilem je vytvaret udrzitelna financéni

a technologicka feseni ve prospéch naseho priimysiu,
spole¢nosti a spole¢nosti a Zivotniho prostredi.

Nasim poslanim je stat se dokonalou platformou pro
silni¢ni mobilitu a vytvaret lepsi obchodni prilezitosti

v celém odvétvi. Dosazeni nasi vize by pro nds

nebylo mozné bez zavazku k etickym, odpovédnym

a udrzitelnym obchodnim postupdm v nasich provozech
a v celém nasem dodavatelském fetézci.

Spole¢nost Eurowag o¢ekava, Ze jeji dodavatelé

a partnefi budou sdilet a vSeobecné dodrzovat
nas zavazek k etickym, odpovédnym a udrzitelnym
obchodnim postuptim a budou dodrzovat tento
eticky kodex.

U&elem tohoto dokumentu je popsat nase o&ekavani
a pozadavky na dodavatele a jejich zaméstnance,
personal, zastupce a subdodavatele pfi obchodovani
s jakymkoli subjektem skupiny Eurowag. O¢ekdvame,
Ze nasi dodavatelé a partnefi budou dodrzovat smysl|
a podstatu platnych zakonl a predpist. Kromé toho
oCekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat své
vlastni hodnoty a etické obchodni postupy.

Pokud se ustanoveni zédkona a tohoto kodexu tykaiji
stejného tématu, doporu¢ujeme dodavatellm, aby se
fidili pozadavky, které podporuji vyssi standardy. Pokud
ma dodavatel jakékoli pochybnosti ohledné uplatriovani
tohoto kodexu, zadame, aby informoval oddéleni

pro dodrzovani piredpis( skupiny Group Compliance
Department (compliance@eurowag.com). Zavazali jsme
se spolupracovat se vSemi nasimi dodavateli na zavadéni
nejvyssich standardd vdude tam, kde je to mozné.
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Integrita
a obchodni etika

Boj proti korupci

Skupina se kategoricky stavi proti korupci a uplatriuje
nulovou toleranci vi&i osobam, které se podileji na
neetickém nebo korupénim jednani. Dodavatelé

nesmi praktikovat ani tolerovat zadnou formu korupce.
Dodavatelé nesmi nabizet nebo pfijimat Uplatky nebo
jiné nezakonné pobidky (napf. ,usnadnujici platby”)
svym obchodnim partnerdm nebo statnim Giednikim.
Dodavatelé nesmi nabizet zaméstnanctm skupiny
W.A.G. jakykoli druh darkd nebo osobni vyhodu, ktera
by mohla byt vnimana jako Uplatek. Ve vSech pfipadech
se nesmi dary nebo pohosténi nabizet za Ucelem
nevhodného ovlivnéni obchodniho vztahu a nesmi
porus$ovat platné zakony nebo etické normy. Dodavatelé
by si méli byt védomi, Ze spole¢nost Eurowag uplatriuje
pfisné zasady tykajici se darl a pohostinnosti. Vezméte
prosim na védomi, ze zaméstnanci spole¢nosti
Eurowag by neméli nabizet ani pfijimat dary a pohosténi
v hodnoté vyssi nez 100 EUR.

Boj proti prani $pinavych
penéz a mezindrodni sankce

Pranim Spinavych penéz se rozumi jednani, jehoz cilem
je zakryt nelegalini plivod penéz a vyvolat dojem, Ze
byly ziskany legdiné. V Sir§im smyslu zahrnuje také
financovani nezakonnych &innosti z legalnich zdrojt.
Skupina W.A.G. od svych dodavatell o¢ekava, ze budou
usilovat o dodrzovani pravidel boje proti prani $pinavych

Dodavatel se v Zddném pfipadé nesmi podilet na
¢innostech spojenych (byt jen domnéle) s pranim
$pinavych penéz. Dodavatelé musi dodrZovat vSechny
povinnosti vyplyvajici z vnitrostatnich a mezinarodnich
pravnich predpisd o prani $pinavych penéz.

Na dodavatele, jakoz i na jakoukoli fyzickou a/

nebo pravnickou osobu, kterd je soucasti vlastnické
struktury dodavatele, se nesmi vztahovat zadné
sankce OSN nebo EU. Kromé toho se dodavatel nesmi
podilet na zakdzanych ¢innostech nebo obchodech

v zemich, na které se vztahuji sankce, ani s fyzickymi &i
pravnickymi osobami, na které se vztahuji sankce, které
by vedly k poruseni mezinarodnich nebo vnitrostatnich
sankci nebo které by vystavily nékterou ze spole¢nosti
skupiny W.A.G. riziku poruseni sankci.

Spravedliva soutéz

Nasi dodavatelé musi soutézit ¢estné a v souladu se
vS§emi platnymi zadkony o hospodarské soutézi a nesmi
zneuzivat svou Ucast v oteviené soutézi. Nesmi se
dopoustét zadného jednani, které by mohlo narusit
nebo omezit hospodarskou soutéz, a musi jednat

v souladu se zdsadami verejné slusSnosti v této oblasti.
Dodavatelé musi dodrzovat pravidla spravedlivé
hospodarské soutéze a pouzivat pouze takové obchodni
a marketingové praktiky, které nejsou klamavé nebo
jinak nekalé. Dodavatelé nesmi uzavirat formaini ani
neformalni protisoutézni dohody, které by stanovovaly
ceny, uzaviraly tajné dohody, upravovaly nabidky,
omezovaly dodavky nebo rozdélovaly/ovladaly trhy.
Nesmi si s konkurenty vyménovat sou¢asné, nedavné
ani budouci informace o cenach. Dodavatelé se nesméji
Ucastnit kartelovych dohod nebo jakékoli ¢innosti,

ktera by nezdkonné omezovala nebo ovliviiovala
hospodarskou soutéz.
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Stret zajmuU Je tfeba se ozvat -
vzndseni a oznamovdni obav

Dodavatelé se musi vyvarovat situaci, kdy by mohlo dojit
ke stietu zajmQ. Musi neprodlené sdélit skupiné W.A.G.
jakykoli stiet zajmQ, ktery vznikne, nebo za vyjimecénych
okolnosti zverejnit dfive dohodnuty postup pro feseni
piipadného stfetu zajmQ. Mezi takové stiety zajmu
mohou patfit pfipady, kdy zaméstnanec dodavatele
nebo smluvné vézany odbornik mize mit jakykoli zédjem
nebo obchodni vztah se skupinou W.A.G. nebo pokud
tento dodavatel m(ze jednat jménem skupiny W.A.G.
a/nebo konkurenta skupiny W.A.G.

Skupina zavedla divérny a snadno dostupny mechanismus
pro oznamovani obav z nezakonného nebo neetického
jednani. Tento komunikacni nastroj nam ma pomahat rychle
identifikovat a fesit etické problémy. Pro zuc¢astnéné strany
jsme zfidili komunikaéni kandl, kterym mohou ddvérné
sdélit své obavy oddé&leni pro dodrzovéni piedpisd.

Pokud dodavatel zpozoruje nezdkonné nebo neetické
praktiky a/nebo ma podezieni na poruseni platnych zékond,
z&sad nebo standardd, pfipadné mé dotazy ohledné t&chto
praktik zadame, aby své obavy ozndmil prostfednictvim

ObChOdOVdni zabezpeceneho pznamov‘aciho kanaly n,a odkazu -
8 https://eurowag.integrityline.com. Zajistime zachovani 9
- ZGSVécenYCh osob dlvérnosti ohledné oznamovatele a obdrzenych informaci. -
§ Kazdé oznameni se fadné prosetfi, a vypracuje se o ném §
& Dodavatelé a jejich zamé&stnanci nesméji pouzivat zadné anonymizovana zprava, ktera neobsahuje udaje, jez by &
v podstatné nebo nevefejné informace ziskané béhem monhly identifikovat oznamovatele. v
2 obchodniho vztahu se skupinou W.A.G. jako zaklad pro =
g‘ obchodovani s akciemi nebo cennymi papiry jakékoli jof
g spole¢nosti nebo pro umoznéni obchodovani s nimi &

jinym osobam.
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Lidské& a pracovni
prava — vcetneé
moderniho otroctvi

Skupina se zavazuje dodrzovat lidska a pracovni prava

a zajistit, aby nikde v naSem vlastnim podnikani ani

v dodavatelskych ¢i zakaznickych fetézcich nedochazelo k
modernimu otroctvi.

Skupina podporuje VSeobecnou deklaraci lidskych prav

a jeji provadéni prostiednictvim Obecnych zdsad OSN pro
podnikani a lidska prava. V souladu s nasi politikou lidskych
prav o¢ekavame, ze dodavatelé budou respektovat vSechna
lidska prava, o¢ekdvame, ze dodavatelé budou respektovat
vSechna lidska prava véetné pracovnich pray, a to v rdmci
celé své podnikatelské ¢innosti.

Zdravi, bezpeénost
a dusevni pohoda

Skupina od svych dodavatelll oéekava, ze zajisti bezpecné

a zdravé pracovni prostfedi pro své zaméstnance,
dodavatele a subdodavatele. Dodavatelé by dale méli

mit zavedeno fizeni a procesy pro dodrzovani platnych
predpist a zakonl o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Ocekavame, Ze dodavatelé budou mit zavedeny systémy pro
identifikaci a zmirnéni zdravotnich a bezpe&nostnich rizik,
jakoz i pro vy$etfovani, sledovani a napravu incidentd.

Od dodavatelll se o¢ekava, ze budou své podnikani

a Cinnost provadét zplsobem, ktery je v souladu

s pracovnépravnimi predpisy, dodrzuje zavazek rovnych
prilezitosti a nediskriminace a respektuje lidska prava
zaméstnancd a jejich dodavatelskych fetézcl. To zahrnuje
poskytovani spravedlivych a konkurenceschopnych mezd,
respektovani prava pracovnikl na svobodu sdruzovani

a prava na kolektivni vyjedndvani, zdkaz obtézovani,
Sikany a diskriminace, zadkaz vyuzivani détské, nucené,
otrocké nebo nevolnické prace nebo prace véziil a zakaz
obchodovani s lidmi za jakymkoli U¢elem.
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Moderni otroctvi

Dodavatelé musi zabranit jakémukoli zapojeni do vSech
forem moderniho otroctvi, véetné obchodovani s lidmi,
nucené, otrocké nebo namezdni prace.

1) VeSkera prace by méla byt ze strany
zameéstnance dobrovolna.

2) 0Od dodavatelll se otekava, ze véem
zaméstnancdm poskytnou pisemnou smlouvu
Vv jazyce, kterému rozumi, v niz budou jasné
uvedena jejich prava a povinnosti tykajici se mzdy,
pracovni doby, benefitli a dalich pracovnich
a zaméstnaneckych podminek.

3) Dodavatelé by neméli zadrzovat zadné doklady
zaméstnancd (cestovni pasy nebo pracovni
povoleni), ani by neméli takové doklady nicit nebo
k nim odpirat pfistup jako podminku zaméstnani,
pokud to nevyzaduji platné pravni predpisy.

4) Dodavatelé nesméji od zaméstnancl vybirat
poplatky, ndklady na nabor nebo zalohy, at uz
primo ¢i nepfimo, jako podminku prace.

5) Dodavatelé musi respektovat prdvo zaméstnanci
na ukoncéeni pracovniho poméru s primérenou

vypovédni Ihlitou a na vyplaceni celé dluzné mzdy.

6) Dodavatelé musi respektovat pravo zaméstnanct
opustit pracovisté po skonceni smény.

Détska prace

V nasem dodavatelském retézci netolerujeme détskou
praci. Dodavatelé musi zajistit, aby v jejich provozech
nedochazelo k vyuzivani détské prace. Pojem ,dité"
se vztahuje na jakoukoli osobu mladsi nez minimalni
zakonny vék pro zaméstnani v misté vykonu prace a/
nebo minimalni pracovni vék stanoveny Mezinarodni
organizaci prace (MOP), podle toho, ktery je vyssi.
Vsichni pracovnici mladsi 18 let musi byt chranéni pred
vykonem prace, kterd by mohla byt nebezpecna nebo
ktera by mohla poskodit jejich zdravi, télesny, dusevni,
socialni, duchovni nebo moralni vyvoj. Pokud mistni
zakon o minimalnim véku stanovi vys$si vék pro praci
nebo povinnou skolni dochazku, plati vyssi vék.

Dodavatelé musi zajistit, aby poskytli a podporovali
postupy pro podavani stiznosti, pokud by zaméstnanci
potfebovali vznést obavy, a zajistit, aby dodavatelé

pfipadné vznesli obavy vci spole¢nosti Eurowag s cilem

napravit jakékoli poruseni nebo domnélé poruseni
lidskych a/nebo pracovnich prav.

K tomuto ucelu je urcen zabezpeceny
oznamovaci kanal na odkazu
https://eurowag.integrityline.com
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Ochrana
zivotniho prostredi
a zmeéna klimatu

Skupina se zavazala hrat aktivni roli v ochrané Zivotniho
prostfedi a v boji proti klimatické zméné. Uvédomujeme
si, ze zména klimatu je jednim z nejpalcivéjsich probléma,
a stanovili jsme si cile a zavazky ke snizeni emisi

Z provozu a dodavatelského retézce.

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony

a predpisy v oblasti zivotniho prostfedi a mit vSechna
pozadovana povoleni, schvaleni a registrace v oblasti
zivotniho prostredi. Kromé toho o¢ekavame, Ze nasi
dodavatelé zajisti pfijeti opatfeni k eliminaci, snizeni
nebo kontrole vzniku nebo uvolfiovani jakéhokoli typu
znecisténi (s pfimym dopadem na ovzdusi, vodu atd.)
nebo odpadu, aby se snizily negativni dopady na Zivotni
prostiedi. Od dodavatel( také olekavame, Zze zavedou
systémy pro Fizeni efektivnino a odpovédného vyuzivani
energie a vody a budou upfednostfiovat vyuzivani
obnovitelnych zdrojd energie, pokud je to mozné.

V ramci hloubkové kontroly a pfijimani dodavatell, ktefi
dodavaiji produkty a/nebo sluzby s vyznamnym dopadem
na zivotni prostiedi a klima, mdzeme poZadovat, aby
dodavatelé také sdélili spole¢nosti Eurowag své zasady
a akeni plany pro boj proti zméné klimatu a snizovani
emisi sklenikovych plynt




Ochrana udaju
a soukromi — vCetné
dusevniho vilastnictvi
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Ochrana soukromi
a osobnich udaiju

Od dodavatelll se oéekava, Ze zajisti, aby
véechny citlivé, dlvérné a chranéné informace
byly vhodné chranény.

Ve vztahu ke skupiné W.A.G. musi dodavatelé
dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy o
ochrané osobnich udajd.

Dodavatelé musi chranit citlivé, divérné

a chranéné informace jinych osob, v¢etné
osobnich udajt/informaci, pfed neopravnénym
pfistupem, zni€¢enim, pouzitim, Upravou

a zverejnénim prostfednictvim vhodnych
postupl fyzické a elektronické bezpecnosti,
v€etné zmirnéni vznikajicich rizik pro informacni
systémy zavedenim vhodnych programd
kybernetické bezpecénosti IT.

Dodavatelé musi skupiné W.A.G. nahlasit
jakékoli podezfeni nebo skute¢né naruseni
bezpecnosti dat nebo bezpecnostni incident,
jakmile se o ném dozvédi.

Soukromi
a dusevni viastnictvi

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony
upravuijici naroky na prava dusevniho vlastnictvi, vCetné
ochrany pred zverejnénim.

Dodavatelé jsou povinni chranit a vyuzivat divérné
informace pouze vhodnym zpusobem a zajistit ochranu
soukromi véech zaméstnancti a obchodnich partnerd

a platnych prav dusevniho vlastnictvi.

Dodavatelé nesmi pouzivat jméno nebo znacky skupiny
W.A.G., ani jméno nebo znacky nasich pridruzenych
spoleénosti nebo produktd v propagaci nebo reklamé bez
pfedchoziho pisemného souhlasu skupiny W.A.G.

Od dodavatell se ocekava, Ze pii provadéni véech ¢innostf
budou vhodné vyuzivat osobni Udaje a ddvérné informace
a zajisti dodrzovani vSech prav dusevniho vlastnictvi.
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ZAver

Bez ohledu na povahu doddvaného produktu,
poskytovanych sluzeb nebo spoluprace, kterou mizeme
s konkrétnim dodavatelem navazat, se pozadavky zde
obsaZené promitnou do smluvnich ustanoveni mezi
nami, jakoukoli spole¢nosti skupiny a dodavatelem.

V pfipadé rozporu mezi ustanovenimi tohoto etického
kodexu a pfislusnou dohodou, smlouvou, objednavkou,
obchodnimi podminkami nebo jinym smluvné relevantnim
ujednanim (dale jen ,,Smlouva“), maji ustanoveni tohoto
etického kodexu prednost pred jakymikoliv jinymi
protichldnymi ustanovenimi.

Uzavienim jakékoli smlouvy se dodavatel, ktery
poskytuje své produkty a/nebo poskytuje své

sluzby skupiné nebo v jeji prospéch, zavazuje plnit
své povinnosti v souladu s timto etickym kodexem

a zarucuje, ze pfimo ani nepfimo neporusi ustanoveni
tohoto etického kodexu, a Ze mu neni znamo, ze by je
pfimo nebo nepfimo porusily jiné osoby.

Dodavatel (prodejce) je povinen na pozadani poskytnout
pfislusné spole¢nosti skupiny veskeré informace
nezbytné k prokazani dodrzovani povinnosti stanovenych
v tomto etickém kodexu a umoznit audity véetné inspekci
a prispét k nim. Jakékoli poruseni povinnosti obsazené

v tomto etickém kodexu je podstatnym porusenim
Smlouvy a opravfiuje pfisluSnou spole¢nost skupiny
W.A.G. k okamzitému ukonc¢eni Smlouvy, aniz by byla
dotcena jakakoli dalsi prava nebo opravné prostfedky,
které jsou podle Smlouvy nebo zakona k dispozici. Bez
ohledu na cokoli, co je ve Smlouvé uvedeno jinak, je
dodavatel povinen bez jakéhokoli omezeni odskodnit
dotéenou spole¢nost skupiny W.A.G. za veskeré zavazky,
8kody, naklady nebo vydaje vzniklé v ddsledku takového
poruseni tohoto etické kodexu.
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